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Пояснительнаязаписка 

В соответствие с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» образовательные организации (далее – ОО) должны разработать и 

осуществить реализацию Программ наставничества (далее – Программа). 

В соответствие с ГОСТ Р54871-2011 («Проектный менеджмент. Требования к 

управлению программой») Программа – это совокупность взаимосвязанных проектов и другой 

деятельности, направленных на достижение общей цели и реализуемых в условиях общих 

ограничений. 

Структурное построение Программы как документа планирования определяется 

процессом ее разработки, который предполагает выполнение следующих содержательных 

этапов: 

− целеполагание (определение и согласование со всеми участниками системы 

наставничества в ОО цели и задач); 

− определение форм наставничества, как проектов в рамках Программы; 

− выбор ролевых моделей в рамках форм наставничества, как микро-проектов; 

− разработку типовых индивидуальных планов развития наставляемых под руководством 

наставника (далее – Индивидуальных планов) в разрезе форм наставничества, на основе 

которых наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои 

индивидуальные планы с учетом выбранной ролевой модели. 

разработку календарного плана работы Школы наставника. 

НастоящаяЦелеваямодельнаставничестваБОУ«Семёновская средняя 

школа»,осуществляющего образовательную деятельность по 

общеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам(далее-

Целеваямодельнаставничества)разработанавцеляхдостижениярезультатовфедеральн

ыхирегиональныхпроектов"Современнаяшкола","Молодыепрофессионалы(Повышен

иеконкурентоспособностипрофессиональногообразования)"и"Успехкаждогоребенка

" национальногопроекта"Образование". 
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Цельювнедренияцелевоймоделинаставничестваявляетсямаксимальнополное

раскрытиепотенциалаличностинаставляемого,необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

всовременныхусловияхнеопределенности,атакжесозданиеусловийдляформированияэ

ффективнойсистемыподдержки,самоопределенияипрофессиональнойориентациивсе

хобучающихсяввозрастеот6лет,педагогическихработников(далее-

педагоги)разныхуровнейобразованияимолодыхспециалистовБОУ «Семёновская 

средняя школа».  

 

Форманаставничества«Работодатель–ученик» 

Срок реализации программы: 1 год 

 

Цель- успешноеформированиеуучениковсредней и старшей

 школыосознанногоподходакреализацииличностногопотенциала,ростчисла 

заинтересованной в развитии собственных талантов и

 навыковмолодежи. 

Задачи: 

1. Помощьучащимсявраскрытиииоценкесвоеголичногоипрофессиональногопоте

нциала. 

2. Повышениеосознанностиввопросахвыборапрофессии,самоопределения,   

личностного развития,формированияценностныхижизненныхориентиров. 

3. Развитие   лидерских, организационных,   коммуникативных   

навыковиметакомпетенций. 

4. Помощьвприобретенииопытаизнакомствосповседневнымизадачамивнутрипр

офессии. 

 

Планируемый результат: 

1. Повышениеуспеваемостииулучшениепсихоэмоциональногофонавсреднейист

аршейшколе. 

2. Численный рост кружков по интересам, а также

внеурочныхмероприятийпопрофессиональнойподготовке. 

3. Увеличение процента учеников, успешно

прошедшихпредпрофориентационнуюпрограмму в качестве вожатых в лагере 

дневного пребывания при БОУ «Семёновская средняя школа». 

 

Характеристикаучастниковформынаставничества«Работодатель–ученик». 

 

Наставник Наставляемый 

Ктоможетбыть. Активный Пассивный 

 Неравнодушный Социально активный Плохо 

профессионалс школьник с особыми мотивированный, 

большим(от5лет) образовательными дезориентированный 

опытомработы с потребностями, школьникстарших 

высокой мотивированный к классов, не 



квалификацией. 

 Активнаяжизненнаяпози

ция. 

 Обладает 

развитымикоммуникативн

ыминавыками,гибкостьюв 

общении,умениемотнестиськ

ученикукак 

кравномувдиалогеипотенциал

ьнобудущему 

коллеге. 

 

расширению круга 

общения,самосовершенствова

нию,получению

 новых

навыков. 

имеющий желания 

самостоятельновыбиратьо

бразовательнуютраектори

ю,мало 

информированныйокарье

рныхиобразовательных 

перспективах,равнодушн

ый

 к

процессам 

внутришколыиеесообщес

тва. 

   

 

 

 

Схемареализацииформынаставничества«Работодатель–ученик». 

 

Этапыреализации. Мероприятия 

Представление программ Ученическаяконференция. 

наставничества в форме 

«Работодатель–ученик». 

 

Проводитсяотборнаставниковизчислаактивн

ыхиопытныхпрофессионалов,представителей

благодарных 

 выпускников,пре

дставителей родительского 

сообщества. 

Анкетирование.Использованиебазынаставник

ов. 

Обучениенаставников. Обучениепроводитсякураторомпрограммына

ставничествапринеобходимости.Работаспосо

биями 

Ментори«Рабочиететрадинаставника». 

Проводитсяотборучащихся,имеющихпробле

мысучебой,немотивированных,неумеющихст

роитьсвоюобразовательнуютраекторию.Либо

–учащиеся,сособыми

 образовательнымипот

ребности,неимеющими 

возможностиреализоватьсебяврамкахшкольн

ойпрограммы. 

Анкетирование.

 Листыо

проса.Использование 

 базына

ставляемых. 

Формированиепар,групп. Личные встречи или групповая 

работавформате«быстрыхвстреч». 



Повышение образовательных 

результатов у 

наставляемых.Мотивированны,интегрирован

ы в

 сообщество.Осознано

 подходят к

 выборупрофессий. 

Защита проекта.

 Анализуспеваемости.Пред

ставлениебизнес 

– плана.

 Определениеобразовательнойтр

аектории. 

Рефлексия реализации формы 

наставничества. 

Анализ эффективности реализации 

программы. 

Наставник получает уважаемый

 изаслуженный статус. 

Поощрениенаставляемогонаученической

 конференции.Б

лагодарственноеписьмонапредприятиеилиор

ганизацию 

наставника. 

Мониторинг и оценка результатов реализации 

программынаставничества. 

Мониторингпроцессареализациипрограммнаставничествапонимаетсякаксистемасбора,

обработки,храненияииспользованияинформацииопрограмменаставничестваи/илиотдел

ьныхееэлементах. 

Организациясистематическогомониторингапрограммнаставничествадаетвозможностьч

еткопредставлять,какпроисходитпроцесс наставничества,какие происходят изменения 

во 

взаимодействияхнаставникаснаставляемым(группойнаставляемых),атакжекаковадина

микаразвитиянаставляемыхиудовлетворенностинаставникасвоейдеятельностью. 

Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухосновныхэтапов: 

1) оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества; 

2) оценка мотивационно-

личностного,компетентностного,профессиональногоростаучастников,динамикаобраз

овательныхрезультатов. 

 

Этап1.Первыйэтапмониторинганаправленнаизучение(оценку)качествареализуемойп

рограммынаставничества,еесильныхислабыхсторон,качествасовместнойработыпарили

групп"наставник-наставляемый". 

Мониторинг помогает, как выявить соответствие условий 

организациипрограммынаставничестватребованиямипринципаммодели,такиотследить

важныепоказателикачественногоизмененияобразовательнойорганизации,реализующей

программунаставничества,динамикупоказателейсоциальногоблагополучиявнутриобраз

овательнойорганизации,профессиональноеразвитиепедагогическогоколлективавпракти

ческойинаучнойсферах. 

Целимониторинга: 

1) оценкакачествареализуемойпрограммынаставничества; 

2) оценкаэффективностииполезностипрограммыкакинструментаповышениясоциальног

оипрофессиональногоблагополучиявнутриобразовательнойорганизацииисотруднича

ющихснейорганизацийилииндивидов. 

Задачимониторинга: 

 сборианализобратнойсвязиотучастников(методанкетирования); 

 обоснование требований к процессу реализации

программынаставничества,кличностинаставника; 

 контрольходапрограммынаставничества; 



 описаниеособенностейвзаимодействиянаставникаинаставляемого(группынаст

авляемых); 

 определениеусловийэффективнойпрограммынаставничества; 

 контрольпоказателейсоциальногоипрофессиональногоблагополучия. 

Оформлениерезультатов. 

Порезультатамопросаврамкахпервогоэтапамониторингабудетпредоставлен    анализ     

реализуемой     программы     наставничества.Сбор данных для построения анализа 

осуществляется посредством 

анкеты.Анкетасодержитоткрытыевопросы,закрытыевопросы,вопросысоценочным 

параметром. Анкета учитывает особенности требований к тремформамнаставничества. 

Анализпроводиткураторпрограммы. 

Для оценки  соответствия условий организации

 программынаставничества  требованиям  модели  и  программ, по  которым онаосуществляется,принципам,заложеннымвмоделиипрограммах,атакжесовременным  подходам и технологиям, используется  анкета куратора.Результатомуспешногомонит

орингабудетаналитикареализуемойпрограммынаставничества,  которая  

 позволит  выделить ее сильные

 ислабыестороны,изменениякачественныхиколичественныхпоказателе

йсоциального  и  профессионального  благополучия, расхождения

 междуожиданиями    и  реальнымирезультатами    

участниковпрограммы 

наставничества. 

 

 Этап2.Второйэтапмониторингапозволяетоценить:мотивационно-

личностныйипрофессиональныйростучастниковпрограммынаставничества;развитиеме

тапредметныхнавыковиуровнявовлеченностиобучающихсявобразовательнуюдеятельн

ость;качествоизменений в освоении обучающимися образовательных 

программ;динамикуобразовательныхрезультатовсучетомэмоционально-

личностных,интеллектуальных,мотивационныхисоциальныхчертучастников. 

Основываясьнарезультатахданногоэтапа,можновыдвинутьпредположениеонали

чииположительнойдинамикивлиянияпрограммнаставничестванаповышениеактивности

изаинтересованностиучастниковв образовательной и профессиональной деятельности, 

о сниженииуровнятревожности в коллективе, а также о наиболее рациональной и 

эффективнойстратегиидальнейшегоформированияпар"наставник-наставляемый". 

Процессмониторингавлиянияпрограммнавсехучастников 

включаетдваподэтапа,первыйизкоторыхосуществляетсядовходавпрограммунаставниче

ства,авторой-поитогампрохожденияпрограммы. 

Соответственно,всезависимыеотвоздействияпрограммынаставничествапараметрыфикс

ируютсядважды(таблица2). 

 Цели мониторинга влияния

 программ наставничества на

 всехучастников. 

1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик

 участниковпрограммы. 

2. Оценкадинамикихарактеристикобразовательногопроцесса(оценкакачестваизменений

восвоенииобучающимисяобразовательныхпрограмм). 

3. Анализинеобходимаякорректировкасформированныхстратегийобразовани

япар"наставник-наставляемый". 

Задачимониторинга: 

 научное и практическое обоснование требований к

процессуорганизациипрограммынаставничества,кличностинаставника;

 экспериментальное подтверждение необходимости

выдвиженияописанныхвцелевоймоделитребованийкличностинаставника;



 определениеусловийэффективнойпрограммынаставничества;

 анализэффективностипредложенныхстратегийобразованияпаривнесениекорре

ктировоквовсеэтапыреализациипрограммывсоответствиисрезультатами;

 сравнениехарактеристикобразовательногопроцессана"входе"и"выходе"реализ

уемойпрограммы;

 сравнениеизучаемыхличностныххарактеристик(вовлеченность,активность,са

мооценка,тревожностьидр.)участниковпрограммынаставничествана"входе"и"

выходе"реализуемойпрограммы.

 

 

Механизмымотивацииипоощрениянаставляемых 

 

Кчислулучшихмотивирующихнаставляемыхфакторовможноотнестиподдержкусистем

ынаставничестванашкольном,общественном,муниципальномигосударственномуровня

х;созданиесреды,вкоторойнаставничествовоспринимаетсякакпочетнаямиссия,гдеформ

ируетсяощущение причастности к большому и важному делу, в котором 

наставникуотводитсяведущаяроль. 

Мероприятия: 

 Организацияипроведениефестивалей,форумов,конференцийнашкольному

ровне. 

 Выдвижениелучшихнаставниковнаконкурсыимероприятиянамуниципальн

омуровне. 

 Проведениешкольногоконкурсапрофессиональногомастерства. 

 Созданиеспециальнойрубрикинашкольномсайте. 

 Создание на школьном сайте методической копилки.  

 Награждениешкольнымиграмотами. 

 Благодарственные письма родителям наставляемых из

числаобучающихся. 

 

Календарный план работы 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оц

ен

ка 

на

ст

ав

ни

ка 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

  
С

ен
тя

б
р
ь
 2

0
2
4
 

Определен перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

  

1.2. Провести 

диагностическую/развивающу

ю беседу с наставником для 

уточнения зон развития 

  



наставником 

1.3. Разработать меры по 

преодолению трудностей с 

учетом тем мероприятий 

раздела 2. 

Разработаны меры 

преодоления 

трудностей 

  

Раздел 2. Направления профессионального развития ученика 

2.1. Изучить методы оценки 

своего личностного 

потенциала,  

  
С

ен
тя

б
р
ь
 2

0
2
4
 

На основе метода … 

осуществлена оценка 

личностного 

потенциала 

  

2.2. Освоить эффективные 

подходы к планированию 

своей деятельности 

Освоены такие 

эффективные подходы 

к планированию 

деятельности 

  

2.3 Разработать ученический 

проект  

Октябрь – 

ноябрь 2024 

Разработан проект, 

который можно 

внедрить в 

деятельность лагеря с 

дневным пребыванием 

при школе 

  

2.4. Развить/сформировать 

коммуникативные 

компетенции 

Декабрь 

2024 

Сформированы 

способности 

публичной презен-

тации разработки на 

примере проекта  

  

2.5. Повысить успеваемость по 

учебным дисциплинам  

В течение 

года 

Получены четвертные 

и годовая оценки не 

ниже «4» 

  

2.6. Пройти профориентационную 

программу по работе вожатых 

В течение 

года 

Пройдены 

профориентационные 

тесты, 

профессиональные 

пробы по работе 

вожатых 

  

2.7. Посещать кружок  В течение 

года 

Изготовлена опытная 

модель для проекта по 

вожатству 

  

2.8. Организовать и провести 

совместно с наставником 

мероприятие для младших 

классов 

 

1 раз в 

четверть 

Проведено 

мероприятие 

  

Приложения 

 

1.Результатымониторингреализациипрограммынаставничества. 



 

Таблица1 

Анализреализуемойпрограммынаставничества. 

 

Факторы Позитивные Негативные 

Внутренние Сильныестороны Слабыестороны 

Внешние Возможности Угрозы 

Средиоцениваемыхпараметров: 

 сильныеислабыестороныпрограммынаставничества;

 возможностипрограммынаставничестваиугрозыеереализации;

 процент посещения обучающимися творческих кружков, 

спортивныхсекцийивнеурочныхобъединений;

 процент реализации образовательных и культурных проектов на 

базеобразовательногоучрежденияисовместноспредставителеморганизаций(предпри

ятий)наставника;

 процентобучающихся,прошедшихпрофессиональныеикомпетентностныетесты;

 количествообучающихся,планирующихстатьнаставникамивбудущеми/илиприсоеди

нитьсяксообществублагодарныхвыпускников;

 процент реализации образовательных и культурных программ на базешколы в

форме «Работодатель – ученик»

 

Таблица2 

Индикаторыоценкивлиянияпрограммнавсехучастниковшколы 

 

Индикаторыоценки Оценкарезультатовпро

граммы 

навходе 

2024 

навыходе 

2025 

Вовлеченностьобучающихсяв 

образовательныйпроцесс. 

  

Успеваемостьучащихсяпошколе   

Качествообученияпошколе.   

Процентучащихся,желающихвысокой 

школьнойуспеваемости 

  

Уровеньсформированностигибких 

навыковучащихся. 

  

Доляучащихся,посещающихобъединения 

дополнительногообразования. 

  

Доляучащихся,посещающихспортивные 

секции 

  

Доляучащихся,участвующихвпрограммахразвитият

алантливыхобучающихся. 

  

Доляучащихся,принимающихучастиев 

олимпиадах,конкурсах,соревнованияхнашкольномур

овне 

  



Доляучащихся,принимающихучастиеволимпиадах,ко

нкурсах,соревнованияхна 

региональномуровне 

  

Доляучащихся,принимающихучастиев 

олимпиадах,конкурсах,соревнованияхнавсероссийск

омуровне 

  

Доляучащихся,участвующихв 

волонтерскойдеятельности. 

  

Доляуспешнореализованныхтворческихи 

образовательныхпроектов. 

  

Доляобучающихсясограниченными 

возможностямиздоровья,принимающихучастиевпрог

раммахнаставничества. 

  

ЧислообучающихсясостоящихнаВШКиОПДН.   

Долясобственныхпрофессиональныхработ,статей,и

сследований,методических 

практикмолодогоспециалистаотобщейдолимолодых

специалистов. 

  

Участиемолодыхучителейвпрофессиональных 

конкурсах, фестивалях. 

 

  

Количествомолодыхспециалистовуспешно 

прошедшихпроцедуруаттестации. 

  

Уровеньзакрепляемостимолодых 

специалистоввшколе. 

  

Доляучащихся,имеющихпропускипонеуважи

тельнойпричине(желание 

посещенияшколыучащимися). 

  

Уровеньличностнойтревожности 

учащихся. 

  

Эмоциональноесостояниеприпосещении 

школы 

  

Количествожалоботродителейипедагогов,связанны

хссоциальнойнезащищенностьюиконфликтамивнут

ри коллектива 

обучающихся 

  

Уровеньпсихологическогоклиматав 

педагогическомколлективе 

  

Уровеньпсихоэмоциональногосостояния 

специалистов 

  

Уровеньпрофессиональноговыгорания 

педагогов. 

  

Уровеньудовлетворенностисвоей 

профессиейпедагогов 

  



Количествоконфликтовспедагогическими 

родительскимсообществами. 

  

Анкеты 

Дляучастников (до начала работы) формынаставничества 

«Работодатель–ученик». 

Анкетанаставляемого 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида, тогде?  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самыйвысокий. 

 

3.Ожидаемая 

эффективностьпрограммынаста

вничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Ожидаемый

 уровенькомфортапри 

общенииснаставником. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Ожидаемое

 качествомероприятийна 

выявление  интересов

 ипрофессиональн

ыхпредпочтений(профориентац

ионныетесты,

 педагогическиеиг

ры,встречиспредставителями 

предприятий,

 экскурсиин

апредприятия). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Ожидаемаяполезностьорганиз

ованных 

для Вас

 мероприятий,подразуме

вающихразвитие  

 навыковпрезентации,са

мопрезентации,коммуникациии

организации  (демо-

дни,конкурсыпроектных 

ученических

 работ,

дискуссии). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Ожидаемое

 качествоотработкиролевы

х 

Практик 

конкретнойдеятельности,включ

ая профессиональную 

 им

ежличностнуюкоммуникацию

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 на 

производстве. 

8. Ожидаемое

 качествопередачиВамнео

бходимых 

практическихнавыков. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.

 Ожидаемаяпомощьвраскр

ытиииоценке 

своего

 личногоп

рофессиональногопотенциала. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько для Вас 

важноощущениеподдержкиотн

аставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. ЧтоВыожидаетеотпрограммыисвоейроли? 

 

ЧтоособенноценнодляВасвпрограмме? 

 

12.РадылиВыучастиювпрограмменаставничества?[да/нет] 

 

Анкетанаставника 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самыйвысокий. 

 

 

 

3.Ожидаемаяэффективностьпро

граммы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.НасколькоВамваженкомфорт

 в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



5. Ожидаемое

 качествоорганизации 

Вами мероприятий

 навыявлениеинтересо

випрофессиональныхпредпочте

нийобучающихся(профориента

ционныетесты, 

 педагогическиеигры,

встречиспредставителями 

предприятий,

 экскурсиин

апредприятия). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ожидаемая 

эффективностьмероприятий,на

правленных

 на

развитие 

навыков

 презентации,са

мопрезентации,коммуникации

 

 иорганизации(

демо-дни,конкурсы 

 проектныхучен

ическихработ, 

дискуссии). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.

 НасколькохорошосВашей

помощьюнаставляемый

 сможетовладеть

 необходимымитеоретичес

кими 

знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.

 НасколькохорошосВашей

помощьюнаставляемый

 сможетовладеть

 необходимыми 

практическиминавыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая 

эффективностьотработкиролев

ых

 практикк

онкретнойдеятельности,включа

япрофессиональнуюимежлично

стнуюкоммуникациюна 

производстве. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.

 Ожидаемаяв

ключенность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



наставляемоговпроцесс. 

11. Насколько

 Вамважноостаться 

довольными

 вашейс

овместнойработой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. ЧтоВыожидаетеотпрограммыисвоейроли? 

ЧтоособенноценнодляВасвпрограмме? 

 

13.РадылиВы,чтоучаствуетевпрограмменаставничества?[да/нет] 

 

Анкетадляучастников(позавершениюработы)формынаставничества«Работодатель–

ученик» 

Анкетанаставляемого 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самыйвысокий 

 

3.Эффективностьпрограм

мы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколькокомфортнобыло

работатьв 

программенаставн

ичества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество 

мероприятийнавыявлениеинт

ересовипрофессиональныхпр

едпочтений(профориентацио

нныетесты, 

педагогическиеигры,встречи 

спредставителямипредприяти

й,экскурсии 

напредприятия) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Организованные дляВас 

мероприятия,подразумеваю

щиеразвитие 

навыковпрезентации,самоп

резентации,коммуникации 

иорганизации(демо-

дни,конкурсы 

проектныхученическихраб

от, 

дискуссии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



7.Качествоотработкиролевых 

практикконкретнойдеятельно

сти,включаяпрофессиональну

юи 

межличностную 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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коммуникациюна 

производстве 

          

8.КачествопередачиВамнеобх

одимых 

практическихнавыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Помощь в 

раскрытиииоценкесвоеголи

чногопрофессионального 

потенциала 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Ощущениеподдержки 

отнаставника. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. ЧтоВыожидалиотпрограммыисвоейроли? 

 

 

12.Насколькооправда

лисьВаши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме? 

14. ЧегоВамнехватило впрограмме/чтохотелосьбыизменить? 

15. Оглядываясьназад,понравилосьлиВамучаствоватьвпрограмме?[да/нет] 

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества?[да/нет] 

 

Анкетанаставника 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самыйвысокий. 

 

3.Эффективность 

программынастав

ничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколькокомфортно 

былоработатьвпрограмм

е 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколькоудалосьорган

изоватьмероприятия

 навыявление

 интересови

 профессиональныхпр

едпочтенийобучающихся(

профориентационныетест

ы,педагогическиеигры,

 встречи 

 спредставителямипре

дприятий,экскурсии 

 на 

предприятия) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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6.Эффективностьмеропри

ятий,направленных  

 наразвитие 

 навыковпр

езентации,самопрезентац

ии,коммуникации  

 иорганиза

ции   (демо-

дни,

 конкурсып

роектныхученических 

работ,дискуссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Наскольконаставляемы

йовладел 

необходимымитеоретическ

ими 

знаниями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Наскольконаставляемы

йовладелнеобходимымип

рактическими 

навыками. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Эффективностьотрабо

тки ролевыхпрактик 

конкретнойдеятельност

и,включаяпрофессионал

ьнуюимежличностную 

коммуникацию 

напроизводстве. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Включенностьнас

тавляемогов 

процесс. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.НасколькоВы 

довольны 

вашейсовместнойработо

й? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. ЧтоВыожидалиотпрограммыисвоейроли? 

 

 

13.Насколькооправда

лисьВаши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

14. ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме? 

 

15. ЧегоВамнехватило впрограмме/чтохотелосьбыизменить? 

16. Оглядываясьназад,понравилосьлиВамучаствоватьвпрограмме?[да/нет] 

17. ХотелибыВыпродолжитьработувпрограмменаставничества?[да/нет]. 
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