
Приложение № 1 
ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

БОУ «Семёновская средняя школа» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Внедрение обновлённых ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий / институциональный / среднесрочный 

3 Руководитель проекта Подгорная Марина Викторовна, заместитель директора по УВР 

4 Координатор  проекта Репин Степан Владимирович, директор 

5 Перечень исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес электронной 

почты 

Номер тел. 

1 Репин Степан 

Владимирович 

Директор stepa_repin@mail.ru 

 

89081146630 

 

 

2 Подгорная 

Марина 

Викторовна 

Зам директора по УВР. Учитель 

русского языка и литературы 

marina-

podgornaya@list.ru 

 

89514283308 

 

3 Протопопова 

Елена 

Владимировна 

Зам директора по ВР. Учитель 

русского языка и литературы 

habibulina.elena@bk.r

u 

89131567017 

 

4 Аверьянова 

Наталья 

Ивановна 

Учитель русского языка и 

литературы 

tetenataha@mail.ru 89618813500 

 

5 Моисеева 

Надежда 

Петровна 

Учитель физики moisa2@mail.ru 89618494642 

 

6 Бажина Мария 

Владимировна 

Учитель информатики metoducheb@mail.ru 8908104491 

 

7 Смирнова Елена 

Борисовна 

Учитель биологии и химии elenasmirnowa-

72@mail.ru 

89040716092 



 

8 Троицкий Сергей 

Васильевич 

Учитель истории и обществознания troickij74@mail.ru 89533986948 

 

9 Мари Виктор 

Владимирович 

Учитель математики mari.victor@yandex.r

u 

89088084577 

 

10 Алфёрова 

Альбина 

Петровна 

Учитель географии chaynina@mail.ru 89609840617 

 

11 Чемоданова 

Надежда 

Владимировна 

Учитель иностранного языка nchiemodanova@bk.r

u 

89514024910 

 

12 Мыринова 

Светлана 

Николаевна 

Учитель музыки msn01041970@mail.r

u 

8962042424894 

 

13 Красноусов 

Михаил 

Александрович 

Учитель физической культуры krasnousov.66@mail.r

u 

89514167071 

 

14 Чередова Любовь 

Алексеевна 

Учитель начальных классов cheredova.60@mail.r

u 

89131420933 

 

15 Ковалёва Лариса 

Викторовна 

Учитель начальных классов troickij74@mail.ru 89043295717 

 

16 Мейлинг Нина 

Фёдоровна 

Учитель начальных классов nmejling@mail.ru 89088004898 

 

17 Иванова Елена 

Андреевна 

Учитель начальных классов elenakandrateva@mai

l.ru 

89507991362 

II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта Создать организационно-управленческие условия для обеспечения эффективного перехода школы на 

обучение по обновлённым ФГОС  НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 



8 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в т.ч. 

числе  ООП НОО и  ООО 
2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной деятельности 

в 1-8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая меры/мероприятия по 

формированию функциональной грамотности у обучающихся 
3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников  школы (100% работающих 

в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по формированию ФГ 

средствами формального, неформального, информального образования, в т.ч. с использованием региональных 

методических ресурсов, возможностей ЦНППМ 
4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнёнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью обучающихся 1-
8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО с 1 

сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического оснащения 
ОО, в т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества 

 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 
- утверждены новые редакции ООП 
- обновлены Положения 
- скорректированы должностные инструкции 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 
- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 
- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности) 
- обновлен план методической работы в школе, планы ШМО, в них включены мероприятий по вопросам 
формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 
- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия по теме 

ФГ проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в соответствии с 
положениями обновленного ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и анализ не менее 2 уроков  в 

каждой параллели в период с сентября по декабрь) 
- действует система ИОР 

Задача 3. -  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации обновленных 

ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований) 
- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации 

обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в отношении 

каждого учителя 
- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для молодых 
педагогов 
- реализация ИОМ педагогов с участием представителей методического актива  
- наличие педагогов, применяющих конструктор 



-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества урочной и 

внеурочной деятельности  
- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 
рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 

классе 

- 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления) 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 

Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов 

- внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

- заключены договоры на приобретение о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами 

«Точка роста» и «ЦОС» 

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

1.Разработка и корректировка ЛНА ОО, обеспечивающих переход на обновлённые ФГОС НОО И ООО. 

2.Включение в план методической работы мероприятий, направленных на обновление образовательной 

деятельности в 1-8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая 

меры/мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3.Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогических работников  школы (100% 

работающих в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по 

формированию ФГ средствами формального, неформального, информального образования, в т.ч. с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ 

4. Внесение изменений в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнёнными результатами освоения образовательных программ 

5.Организация  информационно-просветительской деятельности с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 

сентября 2022 года 

6. Выявление  дефицитов в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 и разработка меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического 

оснащения ОО, в т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества 



10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный /Определение  и создание условий, 

необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

Недостаточная профессиональная компетенция руководителей и педагогов в сфере реализации обновленных 

ФГОС 

Недостаточная информированность, сопротивление со стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности 

Формальное отношение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение  к 
проекту .  

 

План-график по обеспечению 

введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в БОУ «Семёновская средняя школа» 

Знаменского муниципального района Омской области 

 

№ 
п/п 

Направления деятельности, мероприятия Сроки 
проведения 

Предполагаемые результаты Ответственные 

1. Нормативно-правовое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1.1 Разработка и утверждение плана – графика по 

обеспечению введения ФГОС НОО и ООО в 

ОУ 

Март 

2022 г. 

Утверждение Плана – графика по обеспечению 

введения обновленных ФГОС НОО и ООО на уроне 

ОУ. 

Наличие в ОУ утвержденного плана-графика 

мероприятий, обеспечивающих введение 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Директор, 

зам. директора 

1.2 Приведение нормативно-правовой базы в 

соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

До 01.09. 

2022 г. 
Наличие нормативно-правовой базы, 

обеспечивающей условия реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Наличие необходимых локальных актов на уровне 

ОУ для введения и реализации обновленных ФГОС 
НОО, ФГОС ООО 

Директор, 

зам. директора 

1.3 Разработка основных образовательных 

программ НОО, ООО 

Март-август 
2022 

уч.г. 

Наличие в ОУ основных образовательных программ 

НОО, ООО 

Рабочая группа по 

введению ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

2. Организационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2.1 Создание рабочей группы по введению 
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март 
2022 г. 

Наличие приказа о создании рабочей группы Директор 

2.2 Деятельность рабочей группы по введению 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
2022-2023 

г.г. 

Заседания рабочей группы по координации действий 

при реализации Плана – графика по обеспечению 

введения обновленных ФГОС НОО и ООО на уроне 

ОУ. 

Директор, рабочая 

группа  по 

введению ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

2.3 Создание условий реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Постоянно Использование  современных  образовательных 

технологий, основанных на  системно - 
деятельностном подходе 

Директор 

2.4 Мониторинг готовности общеобразовательных 
организаций к введению обновленных ФГОС 

Март-
апрель  
2022 г. 

Внесение корректив ОУ в план-график 
мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС 

Комитет по 
образованию, школа 



 НОО и ФГОС ООО  НОО, ФГОС ООО.  

2.5 Проведение семинаров и/или 

совещаний по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март – 
сентябрь 

2022 

г.г. 

Повышение уровня компетентности 

педагогических работников ОУ по вопросам 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Рабочая группа по 

введению ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
зам. директора 

2.6 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей 

До мая 

ежегодно 

Формирование учебного плана ОУ Рабочая группа по 

введению ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

3. Научно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3.1. Участие в федеральных, региональных 

семинарах, вебинарах, совещаниях, 

конференциях по вопросам введения и 

реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Постоянно Методические рекомендации, направленные на 

введение и реализацию обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Педагогические 

работники 

3.2. Доведение до педколлектива федеральных, 

региональных методических рекомендаций по 
вопросам реализации программ НОО и ООО 

Постоянно Методические рекомендации, направленные на 

введение и реализацию обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

Зам. директора 

3.3. Разработка и утверждение плана методической 

работы, обеспечивающего введение 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март 

август -
2022 

г.г. 

Наличие плана  методической работы, 

обеспечивающего введение обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, в ОУ 

Директор, 

зам. директора 

3.4. Заседания школьных методических 

объединений (далее – ШМО) 

Март –
сентябрь 

2022 

г.г. 

Методические рекомендации по введению и 

реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Руководители 

ШМО 
 

Педагогические 

работники 

3.5 Знакомство с примерными рабочими 

программами по предметам учебных планов 

начального общего и основного общего 
образования 

Март 2022 

уч.г. 

Примерные рабочие программы, типовой комплект 

методических материалов 

руководители 

ШМО 

4. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4.1. Анализ кадрового обеспечения реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

корректировка плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работников в связи с введением обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март- 

сентябр

ь  - 

2022г. 

Анализ готовности ОУ к введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Зам. директора 

https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm
https://edsoo.ru/Tipovoj_komplekt_metodich_16.htm
https://edsoo.ru/Tipovoj_komplekt_metodich_16.htm


4.2. Повышение квалификации педагогических и 

руководящих кадров ОУ по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Постоянно Наличие в ОУ плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работников по вопросам обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ООО. 

Документы о КПК педагогических и руководящих 

кадров 

Зам. директора 

4.3. Участие в семинарах, конференциях по 

вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО: 

 руководителей ОУ; 

 руководителей ШМО; 

 учителей 1-9 классов 

Постоянно Наличие в ОУ сведений о выполнении плана- 

графика повышения квалификации педагогических 

и руководящих работников по вопросам 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Зам. директора 

4.4 Приведение в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО и 

тарифно-квалификационными 

характеристиками, профессиональными 

стандартами, должностных инструкций 

до 

01.09.2022 г. 

Утвержденные должностные инструкции 

работников. 

Директор 

5. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5.1 Информирование родителей (законных 

представителей) о целях и задачах, ходе, 

порядке и результатах обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО через Интернет-ресурсы 

Постоянно Наличие информации для родителей о подготовке к 

введению и порядке перехода на новые стандарты. 

Наличие информации на сайтах ОУ о ходе и 

результатах введения обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Зам. директора 

5.2 Размещение на сайте ОУ плана – графика по 

обеспечению введения обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Апрель 

2022 г. 

Информация по сопровождению введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО на сайте 

ОУ 

Зам. директора 

5.3 Информирование   родительской 

общественности о введении обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март-2022 

г.г. 

Протоколы родительских собраний Классные 

руководители 

5.4 Участие в сети Интернет – в сообществе 

работников образования по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Постоянно Участие педагогов в сообществах работников 

образования по обсуждению вопросов введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Руководители 

РМА, учителя 1-9 

классов 

6. Финансово-экономическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

6.1. Эффективное планирование расходов 
финансовых средств 

Постоянно Обеспечение прав обучающихся на 
получение общедоступного и бесплатного 

Директор 



   образования  

7. Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

7.1 Анализ оснащенности образовательной 

деятельности и оборудования учебных 

помещений ОУ на предмет соответствия 

требованиям обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Май 
2022 

уч.г. 

Анализ готовности ОУ к введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Директор, 

зам. директора 

7.2 Обеспечение ОУ учебной и учебно- 

методической литературой в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Постоянно Обеспеченность фонда школьных библиотек 

учебной и учебно-методической литературой. 

Формирование заказа на учебники. 

Директор, 

библиотекарь 

7.3 Приобретение учебно-лабораторного, учебно- 

производственного, спортивного, 

компьютерного оборудования 

Постоянно Обеспеченность ОУ учебно-лабораторным, учебно- 

производственным, спортивным, компьютерным 

оборудованием. 

Приведение материально-технической базы в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Директор 
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