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Паспорт программы 

 
Наименование 

программы 

Целевая программа антирисковых мер по устранению дефицита 

педагогических кадров БОУ «Семёновская средняя школа» 



Цели и задачи 

реализации 

программы  

 

Цель: Обеспечение к концу 2023 года педагогического коллектива 

квалифицированными педагогическими кадрами, способными обеспечить 

повышение качества образования за счет высокого качества подготовки 

специалистов, определяемого уровнем их профессиональных знаний. 

Задачи: 

 1)Организовать профессиональную подготовку педагогов школы; 

2)Разработать  и реализовать программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в поддержку предметов 

3)Внедрение практики сетевого взаимодействия с использованием цифровой 

образовательной среды и привлечением специалистов школы-лидера 

 

 
Целевые показатели  

 

1. Прохождение педагогами курсов повышения квалификации и 

переподготовки 

2.  Разработка программ внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в поддержку предметов 

3. Наличие договоров с БОУ «Знаменская средняя школа » «О сетевом  

 

сотрудничестве и взаимодействии»,  
Целевые индикаторы 1.100% педагогов, прошедших курсовую подготовку. 

 2. 70%  педагогов, разработавших программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в поддержку предметов 

Методы сбора и 

обработки информации  

 

Анализ прохождения педагогами курсов повышения квалификации 

Анализ программ внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Анализ работы «Точки роста» 

Срок реализации 

программы 

Март- декабрь 2023 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задачи 

Указаны в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1.Размещение вакансии на сайте ОО 

2.100%-ная обеспеченность школы педагогическими кадрами.  

3.100%Повышение профессионального уровня педагогов.  

4.40%Профессиональное сопровождение молодых специалистов 

5.100%Сохранение и развитие кадрового потенциала 

6. Организовано сетевое взаимодействие с БОУ «Знаменская средняя школа » 

«О сетевом сотрудничестве и взаимодействии». 

 
Исполнители: Администрация школы 

 

 

 

 
                                                                                                                                     Приложение  

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по устранению дефицита 

педагогических кадров 

 



Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Организовать 

профессиональную 

подготовку педагогов 

школы 

Прохождение 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

обновлённым ФГОС  

Март –декабрь 

2023 года  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагоги- 

предметники  

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации по теме 

«Тьюторское 

сопровождение при 

прохождении 

аттестации 

педагогических 

работников» 

Февраль 2023 Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Прохождение 

учителем 

информатики 

переподготовки по 

предмету 

«математика» 

Март- 

сентябрь2023 

года  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Учитель 

информатики 

Прохождение 

специальных курсов 

дефектолога(в связи с 

поступлением в 1 

класс ребёнка- 

инвалида) 

Март 2023 Директор ОО Директор ОО 

 Прохождение курсов 

на тему: «Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

СОО в 

общеобразовательной 

организации» 

Апрель 2023 Директор ОО 

Заместитель 

директора по 

УВР  

ДиректорОО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Июнь2023г Заместитель 

директора по 

УВР  

Администрация 

ОО 

Разработать  и 

реализовать 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования в 

поддержку предметов 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников через 

обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования, участие 

в конкурсах и 

проектах различных 

уровней 

До 31 декабря 

2023 года 

Заместитель 

директора по ВР  

Педагоги «Точки 

Роста» 

Зам директора по 

ВР, советник 

 

 Аналитический отчет 

руководителя «Точки 

Раз в квартал Руководитель 

«Точки Роста» 

Руководитель 

«Точки Роста» 



Роста» о проделанной 

работе 

Внедрение практики 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

цифровой 

образовательной 

среды и привлечением 

специалистов школы-

лидера 

 

 

Апробация внедрения 

практик сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

элементов цифровой 

образовательной 

среды 

Сентябрь –

декабрь 2023 

Технический 

специалист 

Учителя- 

предметники 
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