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Программа антирисковых мер 

по недостаточной предметной и методической компетентности педагогических 

работников 
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Паспорт программы 



 
Наименование 

программы 

Целевая программа антирисковых мер недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников  БОУ 

«Семёновская средняя школа» 

Цели и задачи 

реализации 

программы  

 

Цель: к концу 2023 года усовершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества 

образования в образовательной организации, за счёт повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и 

средств обучения; совершенствования педагогических технологий и 

внедрения современных технологий обучения. 

1. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в 

очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных 

семинарах на базе образовательной организации  
 2. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.  
3. Продолжить работу наставнических пар «учитель- учитель» с участием 

в качестве наставляемых учителей с низким уровнем предметной, 

психолого- педагогической компетентности, закрепление наставников для 

молодых учителей. 

Целевые показатели  

 

1. Увеличение доли педагогических работников с  первой 

квалификационной категорией. Разработка ИОМ педагогов 
2.Проведение в школе единого методического дня. 

3.Совместная работа  наставнических пар «учитель-учитель» 

 
Целевые индикаторы 1.33% педагогических работников, прошедших аттестацию. 

2. 70%  количества открытых уроков, проведённых учителями 

образовательной организации  
3.40%  наставнических пар и их участия в совместных проектах 
 

Методы сбора и 

обработки информации  

 

1.Экспертная оценка результатов деятельности (внутренняя и внешняя); 

2.Мониторинги; 

3.Социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

4.Анализ результатов ВПР, ГИА, комплексно-обобщающих контролей, 

олимпиад, конкурсов. 

Срок реализации 

программы 

Март- декабрь 2023 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задачи 

Указаны в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1.50% педагогов и администрация школы пройдут повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по предметным 

и методическим курсам (в том числе по обновленным ФГОС 

соответствующих ступеней образования) инновационным технологиям;  

2.не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта 

на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.);  
3.40%ыыыыыыыыРеализация модели наставничества по направлению 

«Учитель-учитель» 



 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                     Приложение  

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер   недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников   

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1. Организовать 

участие педагогов в 

курсах повышения 

квалификации, в 

очном и 

дистанционном 

форматах, в 

практико-

ориентированных 

семинарах на базе 

образовательной 

организации  
 

Организация курсов 

повышения 
квалификации и 

переподготовки 

педагогических 
кадров  

 

Март- декабрь 

2023 

Директор Учителя- 

предметники 

Участие в вебинарах и 

консультациях по 

подготовке 

выпускников к ГИА в 

формате ОГЭ и ЕГЭ 

Март-декабрь 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя -

предметники 

Участие обучающихся 

в работе 

круглогодичной очно- 

заочной школы для 

одарённых детей и 

педагогов, 

работающих с 

одарёнными детьми, 

организация 

тьюторского 

сопровождения для 

успешного обучения 

Март –декабрь 

2023 

Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Обучающиеся, 

зачисленные на 

обучение в 

ШКОД 

Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом 

Проведение ЕМД в 

школе 

Октябрь 2023 Зам директора по 

УВР 

Учителя- 

предметники 

 Взаимопосещение 

уроков внутри ШМО 

 

Март- декабрь Зам директора по 

УВР. 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники 



Продолжить работу 

наставнических пар 

«учитель- учитель» с 

участием в качестве 

наставляемых 

учителей с низким 

уровнем предметной, 

психолого- 

педагогической 

компетентности, 

закрепление 

наставников для 

молодых учителей. 
 

 

 

Проведение 

методического 

семинара, в целях 

оказания адресной 
помощи «Анализ и 

самоанализ урока как 

средство повышения  
методического  

мастерства молодого 

педагога»  

 
  

 

Сентябрь 2023 Зам директора по 

УВР 

Молодые 

специалисты 

Участие в проектах и 
конкурсах, 

проводимых в течение 

года педагога и 
наставника 

Март- декабрь 

2023 

Наставники Наставляемые 
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